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Atbalsta komandas darbibas reglaments
Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma 72.panta 1.dalas 2.punktu
un Vispargjas izglitibas likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu

1.Vispareéjie noteikumi
1.Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak — Reglaments) nosaka atbalsta
komandas darbibas mérki, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas
principus.
2. Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos
dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku profesionalo darbibu.

2. Atbalsta komandas sastavs

3. Atbalsta komanda §1 Reglamenta izpratng ir specialistu grupa, kas savas kompetences
ietvaros Gulbenes 1. pirmsskolas izglitibas iestade turpmak — Gulbenes 1.PIl) veic
pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordinéSanu un nodroSinasanu
izglitojamiem (turpmak - beérniem), iesaistot vinu vecakus, pedagogus, izglitibas iestades
darbiniekus.

4. Atbalsta komandu izglitibas iestadé izveido un tas sastavs ir mainams ar iestades
vaditaja rikojumu.

5. Atbalsta komanda tiek ieklauti: iestades vaditajs, vaditaja vietnieks izglitibas joma,
logopéds, psihologs, iestades medicinas masa. NepiecieSamibas gadijuma tiek piesaistiti
citi specialisti.

6. Atbalsta komanda uz savam sanaksmé&m p€c nepiecieSamibas var pieaicinat citus
konsultantus, kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.

3. Atbalsta komandas meérkis, darba uzdevumi un darbibas merkgrupa
7. Atbalsta komandas mérkis ir nodrosinat sistematisku pedagogisku un psihologisku
atbalstu bérniem, vinu vecakiem, pedagogiem, sekméjot izglitojamo ieklausanu izglitibas
procesa, ka arT informé&t pedagogus un bérnu vecakus par ieklaujosas izglitibas jautajumiem,
lai sekmétu ieklaujoSas vides veidoSanu pirmsskola.
8. Atbalsta komandas galvenie uzdevumi:
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8.1.koordinét izglitojamo pedagogiskas, psihologiskas un socialas izp&tes darbu
izglitibas iestadg;

8.2. 1stenot un izvertet bernu individualos darba uzdevumus, vadoties péc programmas
un macibu gada plana;

8.3. sniegt nepiecieSamo atbalstu problémsituaciju risinasana berniem un vinu
vecakiem, skolotajiem un izglitibas iestades darbiniekiem;

8.4. sadarboties ar citam valsts un pasvaldibu institiicijam;

8.5. apkopot informaciju, analizé€t komandas darba pieredzi.

8.6. regulari sniegt atgriezenisko saiti izglitibas iestades administracijai par savas
darbibas rezultatiem.

9. Atbalsta komandas iesp&jamas darbibas mérkgrupas:

9.1. bérni, kuriem atbalsta komanda vai pedagogs konstatgjis atbalsta pasakumu
nepiecieSamibu izglitibas programmas apguvei;

9.2. bérni, kuriem noveérotas uzvedibas problémas;

9.3. bérni, kuriem ir adaptacijas grutibas un kuri ar gimeném kadu laiku dzivojusi
arvalstis, ka ari izglitojamiem no citu valstu pilsonu gimeném;

9.4. beérni, kuru izglitibas programmas apguve ir pagarinata par vienu gadu saskana ar
vecaku vélmém un gimenes arsta vai psihologa atzinumu atbilsto$i Vispargjas izglitibas
likuma 20.panta 2.punktam.

4. Atbalsta komandas darba procesa organizésana

10. Atbalsta komandas s€des notiek vismaz vienu reizi ménesi un péc nepiecieSamibas,
nemot vera pedagogu rakstisku pieteikumu. Sédes protokolé administracijas parstavis.

11. Atbalsta komandas s€des izskata jautajumus par atbalsta nodros$inasanu b&rnam
izglitibas iestad€, koordingjot sadarbibu starp tas dalibniekiem. Ja atbalsta komanda kada
jautajuma nav kompetenta palidzet, izglitojama vecakiem tiek noteikts versties pie atbilstosa
specialista.

12. Izglitibas iestades vaditajs, sanemot pieteikumu, uzaicina uz sédi bérna pedagogu/s,
kurs pieteicis problémsituaciju, bérna vecakus. Sede tiek uzklausitas visas iesaistitas puses un
atbalsta komandas specialisti piedava vélamakos palidzibas veidus.

13. Turpmaka darba gaita atbalsta komandas dalibnieki turpina stradat ar konkréto
bérnu, kopigi meklgjot risinajumus, ka ar1 vérojot un analiz&jot konkréto izglitojamo ikdienas
macibu darba. Péc vajadzibas organiz€ atkartotu tiekSanos ar bérna vecakiem.

14. Kartgja sede tiek parrunata un analizeta ieprieksgja reizé pienemto lémumu izpilde
un ietekme uz bérnu.

5. Specialistu kompetences atbalsta komanda
15. Atbalsta komandas vaditajs (vaditaja vietnieks izglitibas joma vai cits komandas
dalibnieks):

15.1. koordiné komandas darbu;

15.2. veic Atbalsta komandas dokumentacijas uzskaiti un nodroSina informacijas
uzglabasanu atbilstosi konfidencialitates prasibam;

15.3. sanemot pedagoga pieteikumu (pielikums Nr.1), uzaicina Atbalsta komandas
specialistus apkopot informaciju par bérnu un iesp&jamos palidzibas veidus un
atbildigos;

15.4. apkopo un izverte informaciju par be€rniem, kuriem nepiecieSama palidziba
(pielikums Nr.2);

15.5. nepiecieSamibas gadijuma sasauc arkartas Atbalsta komandas sanaksmes;




15.6. inform¢ atbildigas personas par Atbalsta komandas lémumiem.

16. Vaditaja vietnieks izglitibas joma:

16.1. sniedz informaciju macibu/audzinasanas jautajumos;

16.2. sadarbojas ar grupu pedagogiem, analiz&jot un verojot b&rnu macibu sasniegumus
un dinamiku;

16.3. sniedz priekslikumus audzinaSanas un macibu procesa organizéSana.

17. Logopéds:
17.1. veic bernu valodas traucgjumu diagnostiku un korekciju;

17.2. sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas traucg€jumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa;

17.3.sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais
apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSsamibas gadijuma.

18. Izglitibas psihologs:
18.1.veic nepiecieSamo diagnostiku;
18.2.sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem pedagogiem un

specialistiem (ieverojot &tikas normas un konfidencialitati);

18.3.palidz beérnu skolotajiem izprast vina maciSanas grutibu c€lonus un rast
risinajumus situacijas uzlabosanai,

18.4.konsulte pedagogus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas
problému risinasana, veicina pedagogu un vecaku savstarp&jo sadarbibu atbalsta
sniegSana bérnam;

18.5.veic individualu darbu ar bérnu, pedagogiem vai vecakiem,;

18.6.konsultgjoties ar koleégiem, sniedz ieteikumus par maciSanas trauc&jumiem un
atbalsta pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa.

19. Pedagoqi:

19.1.informe (mutiski un rakstiski) atbalsta komandas specialistus par raduSos problemu
val jautajumu, kura vinam nepiecieSama palidziba;

19.2.analiz€ situaciju kopa ar atbalsta komandas specialistiem, piedava savus problémas
risinaSanas veidus, aktivi iesaistas lemumu pienemsana, rekomendaciju izstradaSana, vienojas
par turpmako sadarbibu, izstradato rekomendaciju izpildi noteiktaja termina;

19.3.vienojas par turpmako sadarbibu ar atbalsta komandu un bérna vecakiem;

19.4.piedalas izglitibas iestades informacijas sagatavosana par bérna macisanas prasmju
apguvi un uzvedibas trauc€jumiem, ja bérns apmeklés pedagogiski medicinisko
komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

20. Medicinas masa:
20.1. informe atbalsta komandas specialistus par bé&rnu veselibas stavokli;
20.2. informé par iesp&jamo veselibas traucgjumu ietekmi uz izglitibas procesu;
20.3. izstrada ieteikumus pedagogiem un konsulte vecakus.

21. Visi Atbalsta komandas dalibnieki:
21.1. sava darba ievero €tikas normas un konfidencialitati attieciba uz informaciju, kas

ir saistita ar izglitojamo un iegiito informaciju atbalsta komandas darba;
21.2.sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas bernu
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1zglitibas procesa organiz€sana;

21.3. Sniedz informaciju vecakiem un pedagogiem par Atbalsta komandas izstradatajam
rekomendacijam;

21.4. Sadarbojas ar Gulbenes novada pasvaldibas atbildigajam institicijam.

21.5.Veic administracijas un augstakstavosu institiiciju rikojumus, karto dokumentaciju
vai sniedz zinas institiicijam, ja tas nepiecieSams b&rna izglitibai.

6. Veicamie pasakumi atbalsta sanemsanai un sniegSanai

22.Pedagogs veic bérna pedagogisko izpéti, rakstiski fiks€jot novérotas bérna uzvedibas
izpausmes 2 - 3 méneSus ( novéro bérna spéjas, intereses, vajadzibas, izverte individualas
metodes, darba veidus un pan€mienus, vides ietekmi, veic sarunas ar vecakiem,
specialistiem, pedagogiem). Informé par situaciju iestades vaditaju un/vai vaditajas
vietnieci izglitibas joma.

23. Pedagogs iesniedz atbalsta komandas vaditajam rakstisku pieteikumu par atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu. lesnieguma pedagogs norada zinas par b&rnu, apraksta situaciju,
kuras risinasana ludz palidzibu un informé par savu veikto darbu situacijas uzlabosana.

24. Atbalsta komandas dalibnieki iepazistas ar pedagogiskas izp&tes informaciju un
Atbalsta komandas vaditajs sasauc atbalsta komandas s&di.

25.Atbalsta komanda vajadzibas gadijuma izveido individualo izglitibas planu atbilstosi
bérna vajadzibam un individualajam sp&jam, ievérojot b&rna pieredzi, kognitivo procesu
patnibas, izglitibas programma izvirzitos mérkus un uzdevumus;

26. Individualo izglitibas planu sastada vienam ménesim, atzime attistibas dinamiku un
nepieciesamo uzdevumu korekciju.

27. Individualo izglitibas planu apstiprina vaditaja vai vaditaja vietnieks izglitibas joma.
Ar planu iepazistina bérna vecakus.

7. Nosleguma jautajumi

28. Izglitibas iestades Atbalsta komandas darbibas reglaments apstiprinats un stajas
speka 2024. gada 1. februari.

29.Izmainas Atbalsta komandas darbibas reglamenta var ierosinat tas dalibnieki,
pedagogiska padome vai izglitibas iestades vaditajs.

30.Reglamentu izvieto lestades informacijas stenda un majas lapa www.
http://gulbeneslpii.eu/ sadala Dokumenti.

31.Reglaments un ta pielikumi var tikt groziti, papildinati, izmainu veikSanas
nepiecieSamibu nosaka likumdoSanas izmainas un no ta izrietoSo izmainu nepiecieSamiba,
terminologijas novecos$ana vai izmainas iestades funkcijas.

Vaditaja I.Cigle



Pielikums Nr.1
GULBENES 1. PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES
grupas pedagoga/u
pieteikums atbalsta komandai

par

(bérna vards, uzvards)
1.Bérna problé€mas pieteikums (macibu griitibas, uzvedibas/saskarsmes griitibas, valodas
attistibas trauc&jumi, u.c.)

2. Pedagoga/u veiktais darbs

3. Pedagoga/u ieteikumi /priekslikumi atbalsta komandai

Pedagoga vards, uzvards, paraksts:

Datums:
Pieteikums sanemts atbalsta komanda

(datums, amats, vards, uzvards, paraksts)



Pielikums Nr.2

Gulbenes 1.pirmsskolas izglitibas iestades
bérna uzvedibas izpausmju novéroSanas veidlapa

Beérna vards, uzvards

Bérna vecums

Noveérosanas datums

Laiks, kad tika nov@rotas bérna uzvedibas problémas:
[ Rita celiens

[] Pusdienas laiks

] P&cpusdiena

[J Visa diena

Bérna uzvedibas problémas apraksts:

Konkréta epizode, bérna riciba Situacija pirms epizodes, kas to izraisija

Ka Jus rikojaties Saja situacija:

Ka bérns reagéja uz Jusu ricibu:

Kada bija iesaistito/a bérnu/a reakcija uz notiekoso situaciju:

Papildus informacija




Skolotaja vards, uzvards, paraksts:




Pielikums Nr.3
GULBENES 1.PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES
ATBALSTA KOMANDAS SAPULCE AR VECAKIEM

PROTOKOLS
Ar bérna vecakiem
berna vards, uzvards
202__ . gada

Sapulce piedalas:

Izskatamais jautajums:

Norises gaita:

Pienemtie [émumi:

Protokolgja:

(paraksts, atsifrejums)
Ar lémumiem iepazinos:

(paraksts, atsifrejums)
Atbalsta komandas parstavji (paraksti, atSifréjumi):

Saneému:

(Vecaka paraksts, atsifréjums, datums)



