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1.1.1zglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

1. Izghitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits, |Izglitojamo skaits,
programmas programmas | vietas adrese uzsakot programmas noslédzot
nosaukums kods , . Nr. |Licencesanas| aponyi vai uzsakot | programmas
(ja atSkiras no datums | 2020./2021.mac.g. apguvi vai
juridiskas nosledzot
adreses) 2020./2021.mac.g.
Pirmsskolas
izglitibas 01011111 V_173016.08.2019. 129 130
programma
Specialas
pirmsskolas
izglitibas
programma 01015511 V_2291|31.03.2020. 2 2
izglitojamajiem
ar valodas
traucgjumiem

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums.

NPK Informacija Skaits Korpept?ari .(noc.iroéinﬁjums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
Pedagogu skaits izglitibas iestadg, Pedagogu nodroSinajums pietiekoss.
1. noslédzot 2020./2021.mac.g. 18 Iestade stabils pedagogu sastavs, daudzi
(31.08.2021.) ar ilggadigu stazu.
Ilgstosas vakances izglitibas
2. iestade (vairak neka 1 ménesi) 1 Medmasas vakance (uz noteiktu laiku).
2020./2021.mac.g.
Izglitibas iestade pieejamais _
3. atl%alsta persone‘tlspizgfiﬁbas lestade, 1 Logopeds.
noslédzot 2020./2021.mac.g.
1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos

sasniedzamos rezultatus 2021./2022.mac.g.

Darba prioritates:
1. Kvalitativa izglitibas procesa nodroSinaSana katram b&rnam.

Sasniedzamais rezultats:

1.1.

macibu gada kopigi izstradatajiem rotaldarbibas kritérijiem;

1.2.
gadiem.

Iestades pedagogi izprot un organiz€ macibu procesu atbilstosi 2020./2021.

Pedagogu diskusiju rezultata izvirziti audzinasanas virzieni turpmakajiem trim

2. lestades vides pilnveidoSana, lai veicinatu bérnu un darbinieku zalo domasanu.




Sasniedzamais rezultats:

2.1. Visi bérni un iestades darbinieki iesaistas ekopadomes organizetajas
aktivitates;

2.2. lestade tiek taupigi lietoti resursi - elektriba, Gidens, siltums, partika, papirs,
u.c.;

2.3. Beérnu radoSajos darbos biezi tiek izmantoti otrreiz izmantojamie un dabas
materiali.

3. Sadarbiba ar jaunieSiem Eiropas brivpratiga darba projekta ietvaros.
Sasniedzamais rezultats:
3.1. Iknedelas brivpratigo organizétas rotalas anglu valodas apgiiSanai 5-7-
gadigajiem b&rniem;
3.2.  Daudzveidigas
balstas uz jaunieSu talantiem, zinaSanam un prasmém;
3.3. Pasakumi, lai beérnu un darbinieki iepazitos ar Vacijas, Austrijas, Italijas
kult@iru un tradicijam.

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki

brivpratigo, bérnu un darbinieku kopigas aktivitates, kuras

2.1.1zglitibas iestades misija — miisdienigas pirmsskolas izglitibas nodro§inasana katram
audzeknim.

2.2.1zglitibas iestades vizija par izglitojamo — dzivespriecigs un zinatkars bérns, kurs$
pirmsskola apgiito prot pielietot dzive.

2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — atbildiba, sadarbiba, zala
domasana.

2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati.

Nr. 2020./2021.mactbu gada darba . .
. ~ 1 . Sasniegtie rezultati
p.k. prioritates (mérki/uzdevumi)
¢ Pilnveidojusies pedagogu izpratne par
bérnu pasvaditas maciSanas planoSanu,
vadiSanu un izvertéSanu.
_ .- _ . | o Pirmsskolas izglittbas  programmas
Bérnu pasvaditas macisanas _ . -
- — o apguves nosléguma bérni kopuma
planoSana, vadiSana un izveértéSana o o 1= S
e e T apguvusi pasSvaditas macisSanas
1. | pedagogu meérktiecigi veidota vidé = — o
’ planoSanu, vadiSanu un izvértéSanu

telpas un ara atbilstosi kompetencu

pieejai macibu satura: atbilsto§i vecumposmam.

e Katrai grupai vismaz vienu dienu nedéla
nodarbibas notiek ara.

e Papildinats ara videi piemeérots macibu
materialu klasts.

izpratnes par dabu, vidi un katras
ricibas globalo ietekmi sekméSana,
apgistot Ekoskolas gada tému
ENERGIJA;

Veicinat audzéknu un darbinieku | o

Izpétiti energijas lietoSanas paradumi
pirmsskola un audzéknu gimengés un
izstradati ieteikumi energijas taupiSanai-
»Zalo padomu avizite Nr.5”.

Visas  pirmsskolas grupas notiek




daudzveidigas aktivitates, un
interaktivas nodarbibas par saules, v€ja,
tdens un elektroenergiju, lai veidotu
bérniem izpratni par atjaunojamiem un
neatjaunojamiem  dabas  resursiem,
energijas ieguSanu, parveidoSanu un
tauptSanu:  Lukturisu  diena, Silto
dzemperu diena, Udens diena, akcijas
"Taupi papiru- izmanto abas papira
puses", "Lietu otra dzive", u.c.

e lzveidota tieSsaistes platforma, kura
piedavat apgerbu, apavu, rotallietu un
sadzives priekSmetu mainas iesp€jas
pirmsskolas vecakiem.

e Sadarbiba ar iestades ekopadomi, iestade
uzbiivéta  macibu  siltumnica no
plastmasas pudelém, lai macitos pasi un
iedvesmotu sabiedribu otrreizgjai lietu

izmantoS$anai.
_ .. _ i act laika iek aktt g
Bernu un darbinieku sadarbibas Vlsa.rr'lambu gada lai a_not_le_ a th.a be.rnvu >
darbinicku  un  brivpratigo  jaunieSu

prasmes un svesSvalodu zinasanu

sadarbiba, kuras rezultata izveidojas cieSa

plln'VelC_l(lS ana, daI'bO_]OtleS," EBD draudziba, notiek kopigas aktivitates,
projekta “’Stronger together 2”’; . o
uzlabojas komunikacijas prasmes.
e Specialaja pirmsskolas izglitibas
programma izglitojamajiem ar valodas
attisttbas trauc€jumiem macas divi
audzekni.
Inovacii-  speciala irmsskolas | ® Notiek darbs tieSsaistes skolvadibas
. Hﬁbis P pro ramma sisttema E-klase: grupu Zurnali, sazina ar
12g 110as program vecakiem, darbiniekiem, sasniegumu
izglitojamajiem ar valodas attistibas atspoguloana audzeknu
traucgjumi tiedsaist : S ; :
raucqumien, - - 16554 S1ES dienasgramatas, kavéjumu uzskaite.
skolvadibas sist€éma E-klase,

FasTracKids robotikas programma
un eTwwinning nacionalais projekts-
ievieSana un istenosana;

e Ar lielu aizrautibu un ieinteresétibu
bérni un pedagogs darbojas FasTracKids
Robotika programmas realizéSana 6-7-
gadigajiem b&rniem.

e 5-6-gadnieku grupas bérni kopa ar
skolotajam darbojas eTwinning
nacionalaja projekta “Kustini pratu”
(ieguvumi sikak 4.3.punkta)

Bérnu rotalu laukumu planojuma un
aprikojuma vizijas izstrade.

6-7 gadigo grupas beérni un iestades
darbinieki iesniedz priekslikumus
(uzskatama veida) un vaditaja apkopo un
prezent€ viziju par to, kadu véletos redzet

rotalu laukumu un visu iestades ara vidi.
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3. Kritériju izvértejums

3.1.Kritérija “Administrativa efektivitate”

vajadzibas.

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Iestadé tiek nodroSinata iestades darbibas
paSveértéSana. lestadei ir izvirzita misija,
vizija, pamatmérkis, kas tiek aktualiz€ti un
tiek noteiktas ikgad€jas darbibas prioritates.

Izstradat iestades paSvért€Sanas karttbu un
organizet iestades pasvert€Sanas procesu,
apzinatak iesaistot visas meérkgrupas.

Iestades personals ir ar ilggadigu stazu un
pieredzi, profesionals, stabils, ieintereséts
kop&jo mérku sasniegSana. Personala
mainiba notiek tikai pamatojoties uz
objektiviem iemesliem.

Izstradat jaunu iestades attistibas planu,
pamatojoties uz Gulbenes novada izglitibas
attistibas politikas meérkiem, iesaistot visas
mérkgrupas.

Iestade izveidota stabila vadibas komanda,
kura nodro$ina izglitibas iestades
profesionalu parvaldibu.

kvalitates
finansialu

Parskatit  pedagogu  darba
vertéSanas  sisttmu un rast
motivaciju augstai darba kvalitatei.

Iestade katru gadu tiek veidots budzeta
pieprasijums, nemot véra visu meérkgrupu
redzeéjumu. BudZzets tiek izlietots atbilstosi
pieSkirtajam finans€jumam.

Pilnveidot iestades darbinieku paSvértéSanas
prasmes.

Izglitibas iestade notiek kvalitativs izglitibas

process audzékniem un tiek piedavatas
profesionalas pilnveides iespgjas
darbiniekiem.

lestade ir radita ieklaujoSa vide ne tikai
audzekniem, bet ar1 arzemju brivpratigajiem
jaunieSiem, kuri iestadé darbojas Eiropas
solidaritates korpusa projektu ietvaros.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

lestade tiek nodroSinats iestades
darbibas tiesiskums. Vadiba izstrada
iestades iek$€jos normativos aktus,
sadarbiba ar iestades komandu un
iestades padomi veic to apsprieSanu
un atjauninasanu.

Dazadot attalinato komunikaciju ar iestades b&rnu
vecakiem, organizg&jot vecaku sapulces tieSsaiste.

Lémumu pienemsana péc iespgjas un
nepiecieSamibas tiek iesaistitas visas
mérkgrupas.

Kopigi ar iestades padomi rast risinajumu, ka iestades
attistibas planoSana un lémumu pienemsSana aktivak
iesaistit bernu vecakus.




Darbinieki regulari tiek motivéti
macities un paplasinat profesionalas

Kopa ar iestades komandu turpinat dalities labaja
praks€ un pieredze.

zinasanas.

3.3.Kritérija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Sadarbiba ar pasvaldibu ir raditi
apstakli, lai nodroS$inatu
nepiecieSamo profesionalo pilnveidi
personalam, nodroSinatu macibu
materialo bazi, modernizétu
izglitibas procesu.

Sadarbiba ar pasvaldibu atjaunot un moderniz&t bérnu
rotalu laukumus.

lestadé tiek ieviestas un Istenotas

inovacijas: speciala  pirmsskolas

izglitibas programma

izglitojamajiem ar valodas attistibas | Turpinat projektu un profesionalas pilnveides
trauc€jumiem, tieSsaistes | aktivitates iesaistit ieintereséto sabiedribas dalu.
skolvadibas sistéma E-klase,

FasTracKids Robotik programma un
eTwwinning nacionalais projekts.

Vecakiem tiek nodro$inata regulara
iesaiste izglitibas iestades darba:
vecaku  sapulces,  informacijas
apmaina e-klasg, iestades majas lapa
un caur citiem sazinas lidzekliem,
iesp€ja iesaistities iestades padomes
un ekopadomes darba

Labveliga epidemiologiskaja situacija turpinat kopigo
pasakumu organizeSanas tradiciju.

3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas.

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem iestades pedagogiem ir noteikumiem
atbilstoSa  izglittba un  profesionala
kvalifikacija. Visa informacija par pedagogu
izglitibu un tarifikacijam tiek ievadita VIIS
sisteéma.

Atbalstit divus iestades skolotaju paligus un
vienu aukli apgiit pirmsskolas skolotaja
profesiju, lai sekmigi risinatos prognozejama
kadru nomaina novada pirmsskolas izglitibas
iestades un ikdiena biitu profesionals atbalsts
b&rniem macibu procesa.

Pieci pedagogi papildus apguvusi un tris
ikdiena 5-7 gadigajiem b@miem maca
FasTracKids Fundamentals un FasTracKids
Robotik programmas (Fastrackids skolotaja
sertifikats)

Organizeét misdienigu un aizraujoSu macibu
procesu, péc iesp&jam vairak laika pavadot
artelpas.

Mizikas skolotaja koordiné Eiropas jauniesu

Darbiniekiem wuzsakt un sekmigi apgit




brivpratiga darba projektus

apmacibu programmu ,Digitalas prasmes
macibu procesa nodroSinasanai”.

lestade tiek praktiz€ta maciSanas kopa,
organizgjot profesionalas pilnveides kursus
visiem iestades pedagogiem.

Iestade organizé profesionalas pilnveides
kursus Gulbenes un citu novadu pirmsskolas
pedagogiem.

Vaditajas vietniece ir novada pirmsskolas
jomas koordinatore un VISC macisanas
konsultante-eksperte

Viena skolotaja apguvusi
Valdorfpedagogijas  pamatus un  tris-
Montesori audzinasSanas un macibu metodes
darbam ar berniem.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1.2020./2021. macibu gada tiek Tstenots Eiropas solidaritates korpusa jaunieSu
brivpratiga darba projekts “Stronger together 2”. lestade ir $1 projekta koordingjosa
un arl uznemo$a organizacija. Projekta laika iestade kopa ar b&rniem un
darbiniekiem 10 meéneSus darbojas 3 arzemju brivpratigie jaunieS$i no Vacijas,

Austrijas un Italijas.
leguvumi:

e Sis jau ir septitais $ada veida projekts, kas kliist par neatsveramu tradiciju misu
iestade un taja tiek iesaistas ar citas novada pasvaldibas iestades;
e Visu iesaistito puSu savstarpgjas komunikacijas prasmju attistiba- prasme

saprasties bez valodas zinasanam;

jaunu draugu iegiiSana.

pilnveidojas iestades darbinieku un bérnu sveSvalodu prasmes;
daudzveidigu radoSo un sportisku aktivitasu ienakSana bérnu macibu procesa;
ikdienas dzives bagatinasana ar jaunieSu energiju un skatfjumu;

4.2. 5-6-gadnieku grupas bérni kopa ar skolotajam darbojas eTwinning nacionalaja

projekta “Kustini pratu”.

leguvumi:

e bérni iepazist dazadas savas grupas un gimenes intelektualas spéles;
e izveido savas spéles, ar kuram projekta nosléguma iepazistina par€jos projekta

dalibniekus ZOOM tieSsaiste;

e projekta dalibnieki kopigi izveido elektronisko paSgatavoto sp€lu gramatu

“Kustini pratu!”.




5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
(izglitibas programmu TstenoSanai)

Ar uznémumu FasTracKids Latvia pasvaldiba noslégts ligums par pirmsskolas
vecuma bérnu intereSu izglitibas programmas FasTracKids Fundamentals un
FasTracKids Robotics ieklausanu macibu procesa.

6. AudzinaSanas darba prioritates 2019.-2021. gadam un to ievieSana

6.1.Prioritates:

o Izglitibas iestades pamatveértibu — atbildiba, sadarbiba, zala domasana -
iedzivinasana ikdienas darbiba.

e Tikumu- atbildiba, centiba, drosme, godigums, laipniba, lidzcietiba, mé&reniba,
savaldiba, solidaritate, taisnigums, tolerance- izkopSana.

e Drosibas un veselibas veicinasanas jautajumu aktualiz€Sana.

e Latviskuma ka nacionalas identitates, valstiskuma apzinas un patriotisma
veidoSana.

6.2.Galvenie secinajumi p&c macibu gada izvertesanas.
Caur ikdienas procesu bérnos tiek iedzivinatas iestades pamatvértibas atbildiba,
sadarbiba, zala domasana:

e Piedaloties putnu biiriSu gatavoSana, putnu véroSana un gredzenoSana
iestades teritorija kopa ar ornitologu, bérnos veidojas ciena pret dzivibu un
dabu.

e Ikdiena darbojoties kopa ar brivpratigajiem jaunieSiem, bérnos veidojas
tolerance un drosme komunicét ar cita valoda runajoSajiem.

e Piedaloties drosSibas noteikumu izstradasana un macoties tos ievérot, bérni
klust atbildigaki gan par savu, gan draugu ricibu un uzvedibu.

7. Citi sasniegumi

7.1.Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vé&las runat izglitibas iestade (galvenie
secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

Jau devito gadu misu pirmsskolas izglitibas iestade nes Ekoskolas vardu, un kops
2015. gada teritoriju rota starptautiskais Ekoskolu Zalais karogs- novertgjums
iegulditajam darbam ilgtsp&jigas attistibas, vides izglitibas, un aizsardzibas veicinasana:

e 2020./2021. macibu gada pretendéjam uz Ekoskolas vestnieku statusu un
piedalamies Ekoskolas darbibas izveérteésana;

e Aizrautigi, intereSu izglitibas programmas ietvaros, darbojas ari bérnu
ekopadome, kura audzekniem veidojas padzilinata izpratne par vides izglitibas
jautajumiem,;



e lzaicinam dazadas sabiedribas grupas- skolu, pasvaldibas darbiniekus,
iedzivotajus un socialo tiklu apmeklétajus ar saukli ,,M@s to varam! Tu ari
vari?” veikt dazadas videi draudzigas ricibas.

Iestade notiek daudzveidigas labdaribas akcijas, kas kluvuSas par iestades tradiciju:

e Sogad tapat ka katru gadu uz Ziemassvétkiem bérni, darbinieki un vecaki sartipe
davaninas Gulbenes novada un pils€tas vecajiem un vientulajiem cilvekiem,;

e Sadarbiba ar ,Kepainu draugu klubu” notiek dzivnieku partikas ziedojumu
vakSana Aliiksnes dzivnieku patversmes ,,Astes un tsas” un Gulbenes pilséta
bez majam palikuSajiem majdzivniekiem;

o Jlestades kolektivs, iesaistot sabiedribu, regulari vac makulatiiru, izlietotas
baterijas un tekstilizstradajumus,  tadejadi kopigi rupgjoties par vides
piesarnojuma mazinasanu un mezu resursu saudzeSanu.

Izglitibas iestades vaditajs
Dace Nagle
(paraksts) (vards uzvards)




