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LIKUMDOSANA

Visam pirmskolam lidz 1. septembrim
japublisko pasnovértéjuma zinojums

DAIGA KLANSKA

Atbilstigi Ministru kabineta (MK)
2016. gada 20. decembra noteikumu
Nr. 831 ,Kartiba, kada akredité izgli-
tibas iestades, eksaminacijas centrus
un citas Izglitibas likuma noteiktas
institicijas, visparéjas un profesiona-
las izglitibas programmas un noveérté
valsts augstskolu vidéjas izglitibas ie-
stazu, valsts un pasvaldibu izglitibas
iestazu vaditaju profesionalo darbibu”
prasibam kops 2018. gada 1. janvara
notiek pirmsskolas izglitibas iesta-
zu (PII) vaditaju profesionalas darbibas
vértésana. Lidz $a gada 1. septembrim
pasvaldibas vai PII interneta vietné ir
jabut publiskotam izglitibas iestades
pasnovértéjuma zinojumam. Par to,
kapéc ir uzsakta PII vaditaju vértéSana
un ka jasagatavo pasnoveértéjuma zino-
jums, stasta Izglitibas kvalitates valsts
dienesta (IKVD) vaditaja Inita Juhnpe-
vic¢a un IKVD Kvalitates novértésanas
departamenta direktore Evija Uzare.

Kadé] nolemts vertét ari PII vadi-
taju profesionalo darbibu?

I. J.: Kops $a gada 1. janvara notiek
PII vaditaju profesionalas darbibas vér-
tédana, un tas ir process, kas atjaunotas
Latvijas pastavéSanas laika notiek pir-
mo reizi. Mérkis ir paaugstinat pirms-
skolas izglitibas kvalitati. Kapéc $ads
izvérte¢jums ir nepiecieSams? Pirm-
kart, valstij ir jauznemas atbildiba ari
par pirmsskolas izglitibas kvalitati, jo
piecgadigo un sesgadigo bérnu izgli-
tosana tiek finanséta no valsts budzeta
lidzekliem, tacu ir jaatzist, ka lidz $im
par rezultatiem un kvalitati valstij bija
nepietieckama informacija. Otrkart,
IKVD sanem saméra daudz stdzibu
par PII darbu - gada aptuveni 15 % no
visiem iesniegumiem. Visbiezak veca-
ki stdzas par bérnu drosibu, piemeé-
ram, gadijumiem, kad bérni nepieska-
titi pamet bérnudarza teritoriju, ka ari
par PII pedagogu darba kvalitati, ipasi
par komunikaciju ar bérniem.

FOTO: Andris Bérzins

Inita Juhnpeévica.

Patlaban ir pienemts lemums, ka
se$u gadu laika izvértés visus 700 (t. sk.
600 pasvaldibu) PII vaditajus. Pérn
visam pasvaldibam ladzam iesniegt
informaciju, kad kuras pirmskolas va-
ditajs plano pieteikties profesionalas
darbibas novértésanai. Sogad planots
izvértét 30 pirmskolu vaditaju darbu.

Ka notiks vaditaja profesionalas
darbibas izvértésana?

E. U.: Vispirms iestades vaditajam
kopa ar iestades kolektivu jauzraksta
pasnovértéjuma zinojums, kuru ievie-
to interneta timekla vietné, lai tas pub-
liski butu pieejams 1. septembri. Tas ir
obligats nosacijums neatkarigi no ta,
kad notiks novértésanas process.

I. J.. PII vaditaju vertésanas
ekspertiem - visparéjas izglitibas ie-
stazu direktoriem, kuru vaditajas sko-
las ir pirmsskolas izglitibas grupas, jau
ir notikusi sagatavo$anas kursi, un vini
ir sapémusi apliecibas un tiesibas veér-
tét kolégu darbu. Sadas tiesibas ir iegu-
vusi 65 eksperti.

Vélos uzsvért, ka pirmskolas vadi-
taja profesionalas darbibas novérteé-
jums nav parbaudes process, tadé] taja
nepiedalas IKVD inspektori. MérKkis ir
nevis parbaudit dokumentus u. tml,,
bet izvértét izglitibas iestades vaditaja
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Evija Uzare.

profesionalo darbibu. To veiks prakti-
ki, kuriem ir gan zinasanas, gan pie-
redze. Vinu uzdevums ir konstatét
kolégu stipras un vajas puses, ka ari
sniegt ieteikumus darba uzlabosanai.
Vélamies, lai novérté$anas process
batu jégpilns un ieguveéji batu visas ie-
saistitas puses. Valsts iegiis prieksstatu
par kopéjo situaciju PII. Manuprat, ir
labi, ja ir kads konsultants no malas,
aréjais eksperts. Ekspertu komisija
ir tris cilvéki, kuri pirms do$anas uz
konkréto pirmskolu iepazisies ar ie-
stades pasnovértéjuma zinojumu, jo ta
ekspertiem biais pamatinformacija par
izglitibas iestadi. VértéSanas procesa
eksperti izmantos dazadas metodes:
vispirms ta bis saruna ar vaditaju, péc
tam ar skolotajam un vinu paligiem, ar
vecakiem; eksperti apskatis telpas un
apkartgjo vidi, véros nodarbibas, lai ie-
gutu daudzpusigu informaciju.

Cita starpa vaditajam ir jaraksta
ari savs darba pasvértéjums, ar to vis-
pirms iepazistas pasvaldibas parstaviji,
kuri ari veic novértéjumu péc tiem pa-
$iem kritérijiem, péc kadiem sevi vér-
tejis vaditajs.

MK noteikumos ir noteiktas
10 kompetences (attiecibu veidoSana
un uzturé$ana, darbinieku motivé$ana
un attistiSana, komandas vadiSana, or-
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ganizacijas vértibu apzinasanas, orien-
tacija uz attistibu, orientacija uz rezul-
tatu sasnieg$anu, parmainu vadisana,
spéja pienemt léemumus un uzpemties
atbildibu, stratégiskais redzé&jums, iz-
glitibas iestades materialtehnisko re-
sursu parvaldisana), bet vaditajs tiek
vértéts piecas no tam (tas izvélas kopa
ar dibinataju). Tiek vértéta arl pirm-
skolas vaditaja izglitiba un profesionala
pieredze, sniegums mérku un uzdevu-
mu izpildé, amata pienakumu izpilde.
Vértéjums, kuru vispirms sniedz iesta-
des dibinatajs, péc tam eksperti, var bit
nepietiekams, pietiekams, loti labs vai
teicams. Aréjie eksperti savu viedokli
par iestades vaditaja darbu formulé péc
sarunas ar pasvaldibas parstavjiem, jo
nenoliedzami pasvaldibu parstavjiem
ta ir laba iespéja tuvak iepazit notieko-
$o izglitibas iestadé, redzét pozitivo un
vél uzlabojamo.

IKVD delegétie eksperti pirmskolu
vaditajus veértés reizi seSos gados, bet
MK noteikumos ir paredzéts, ka pas-
valdibai savu dibinato iestazu vaditaji
ir javérté vismaz reizi divos gados.

Tatad reizi sesos gados PII vaditajs
un iestades dibinatajs veic novértésanu
valsts noveértésanas elektroniskas veid-
lapas informacijas sisttma (NEVIS),
kuras formats pielauj ierobezotu vardu
skaitu, tatad ir japrot izteikties koncen-
tréti un pavestit svarigako. Péc iesta-
des vaditaja dokumentu iesniegSanas
IKVD nodrosina dibinatajam pieeju
autorizacijai NEVIS platforma timekla
vietné https://nevis.ikvd.gov.lv/. Izgli-
tibas iestades vaditaja pasvértéjuma
veidlapa ir jaaizpilda un jaapstiprina
lidz ekspertu komisijas darba saksanai
izglitibas iestadé.

Tapat ka profesionalas izglitibas
un vispargjas izglitibas iestazu akre-
ditacijai, arl pirmskolas vaditaja no-
vértéSanas procesam lidzeklus pieskir
pasvaldiba no sava budzeta. Vienas PII
novértésanas procesa izmaksas ir vai-
rak neka 500 eiro; cenradis ir pieejams
IKVD majaslapa.

E. U.: Lai varétu uzrakstit pas-
novértéjuma zinojumu par izglitibas
iestades darbu, katra iestadé ir javeic
pasvértéjums. Jaizvérté katra peda-
goga darbs, katra tehniska darbinieka
paveiktais; katrs pats veic sava darba
izvértésanu. Pirms to darit, vaditajam
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|zglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novértésanas process

. Dibinatajs definé savas darbibas mérkus, kas atbilst izglitibas attistibas

pamatnostadnés 2014.-2020. gadam izvirzitajiem apaksmeérkiem.

. Izglitibas iestades vaditajs kopa ar dibinataju definé savas darbibas

meérkus un uzdevumus saskana ar dibinataja noteiktajiem mérkiem un
atbilstigi pamatnostadnés definétajiem apak$meérku ricibas virzieniem.

. Izglitibas iestades vaditajs kopa ar dibinataju vértésanai izvélas piecas

kompetences.

. Izglitibas iestades vaditajs veic pasvértéSanu NEVIS platforma, ko-

mentéjot (ne vairak ka 2000 rakstu zimés) savas darbibas mérku un
uzdevumu izpildi, amata pienakumu izpildi, kompetences, izglitibu,
profesionalo pieredzi, ka ari profesionalas un visparigas zinaganas un

prasmes.

profesionalo darbibu.

bas iestade.

neatbilstibu amatam.

ir jadod uzdevums atklat butisko, lai
informaciju varétu izmantot jégpilni.

Lai palidzétu izglitibas iestadém
veikt jegpilnu, pamatotu pasvértéjumu
un sagatavot pa$novértéjuma zinoju-
mu, IKVD ir sagatavojis metodiskos
ieteikumus profesionalas izglitibas un
vispargjas izglitibas iestazu pasvértésa-
nai, kas ir piemérojami ari PII, piemé-
ram, ir jautajumi (kritériji), uz kuriem
atbildi var sniegt tikai tad, ja vaditajs ir
veicis pedagogu, tehnisko darbinieku
un vecaku aptauju. Vaditdjam pasam
$ada anketa ir jaizveido. Ja eksperti no-
lemj lagt pieradijumu kadam apgalvo-
jumam, tad pieradijums var but vienigi
aptaujas anketas, pieméram, batiski ir
jautajumi par lojalitati, valsts valodas
lietojumu un étiskumu.

Ja iestades vaditajs visu pieminéto
ir izdarfijis, tad atliek iesniegt IKVD iz-
glitibas iestades pasnovértéjuma zino-
jumu, pievienot savu CV un iesniegu-
mu par profesionalas darbibas izvérteé-
$anu. IKVD sazinas ar dibinataju un
ladz delegét personu, kura piedalisies
ka vertétaju vida ir dazadi cilveki —
pasvaldibu vaditaji, izpilddirektori,
izglitibas parvalzu vaditaji, metodiki,
domes deputati, bet ir bijis ari kuriozs,

5. Péc izglitibas iestades vaditaja pasvértéjuma veiksanas NEVIS plat-
forma dibinatajs sniedz savu vértéjumu par izglitibas iestades vaditaja

6. Aréjie eksperti veic vaditaja profesionalas darbibas izvértésanu izgliti-

7. Ekspertu komisija raksta vaditaja profesionalas darbibas novértésanas
zinojumu un iesniedz IKVD priekslikumu par vaditaja atbilstibu vai

ka vérté vietéjas pasvaldibas citas izgli-
tibas iestades direktors. Musuprat, tas
nav étiski, jo sava zina vini ir konku-
renti. Viskompetentakie cilveki, pro-
tams, batu no izglitibas parvaldes, jo
vini darbojas izglitibas joma.

Bija gadijums, ka elektroniskaja
sisttma pasvaldibu parstavis (otras iz-
glitibas iestades direktore) ierakstija
vienu teikumu ar negativu vértéjumu,
neminot argumentus. Sada pieeja ir
nepienemama, tapéc ladzam pamato-
tu vértéjuma analizi, bet galveno, cen-
Soties objektivi salidzinat vaditaja pas-
vértéjumu ar redzeto un dzirdéto pasa
iestadé, paveica ekspertu komisija.

I. J.: Ja viena no kritérijiem ir ze-
makais vértéjums - ,nepietiekami”,
tad pasvaldibai ar iestades vaditaju ir
japartrauc darba tiesiskas attiecibas. Ja
ir vértéjums ,japilnveido”, tad dibina-
tajam meénesa laika IKVD ir jaiesniedz
vaditaja profesionalas darbibas uzla-
bojumu plans. Tadi gadijumi ir bijusi,
un més sekojam, ka uzlabojumi tiek
ieviesti.

E. U.: Ja PII vaditajs ir stajies darba
péc 2018. gada 1. janvara, tad vértésa-
nai ir japiesakas divu gadu laika, bet
ne atrak ka péc seSiem ménesiem kops
darba stasanas dienas.



SABINE DUNDA,
pirmsskolas izglitibas pedagoge

Manuprat, bérniba ir posms, kura,
ja vien tas butu iespéjams, vélétos at-
griezties gandriz jebkurs pieaugusais.
Bérniba vilina, jo ta ir bezrapiga, un
taja ir tikai paris pienakumu, kurus,
ja loti noslinko, bérna vieta var izpil-
dit kads cits. Tomér ta bérniba — ar
netiram mutém un maizes riku ro-
kas — ir ierakstita pagatné, jo musdie-
nu bérnu bérniba ir mazliet citadaka.

MUSDIENU BERNI: PARADIT
SEVI KA PRASMIGAKOS
UN APZINIGAKOS

Manuprat, strauja laikmeta un ne-
beidzamas aiznemtibas dé] pieaugu-
S§ie saviem bérniem atnem bérnibas
priekus: steidzina atrak iemacities la-
sit (nu jau diskutéjam par to, ko Cetr-
gadniekam dod lasitprasme), raks-
tit un rékinat. Tacu, vairakus gadus
stradajot pirmskola, esmu novérojusi,
ka vértibas, kas ilgus gadus ir bijusas
nozimigas, Sobrid zaudé dzivotspéju.

PETJUMS

FOTO: www.ucinsight.com

irmskolas un gimenes
sadarbiba

Bérnos zud ciena, sirsniba, laipniba,
dasnums.

Lai cik loti vélétos atsaukt atpakal
nesavtigo bérnibu, tas nekad vairs ne-
bis iespéjams. Masdienu bérni vélas
paradit sevi ka prasmigakos, apzini-
gakos un dara visu, lai batu uzma-
nibas centra, bet pieaugusais klast
arvien bezspécigaks un izpilda bérna
vélmes. Savukart pieauguso vélmes ir
atrak iemacit bérnam visu nepiecie-
$amo, lai bérns pats varétu piepildit
savas iegribas.

0,
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PETIJUMS

ARVIEN ATRAK
GATAVOJAM SKOLAI

Diemzél ari musdienu pirmsko-
las vairs nav nekada pasaku valstiba,
kura visu dienu ir iespéjams tikai spé-
léties. Pirmskolu beidzot, bérniem ir
jabut apguvusiem konkrétas prasmes,
lai tas talak noderétu skola. Skolota-
ji veic novérojumus un veélak izveérte,
vai bérna prasmes ir atbilstigas valsts
izglitibas vadlinijas noteiktajam pra-
sibam. Bérns pirmskola lielako dalu
laika pavada rotalnodarbibas un ma-
zako - brivas vienaudzu rotalas, jo nu
ari pirmskolas skolotaji ir tikpat loti
koncentréjusies uz bérnu izglitosanu
ka vinu vecaki. Temesli tam noteikti ir
Izglitibas likums, vaditaja un vaditaja
vietnieka noteiktas stingras prasibas,
vecaku neatlaidiba atrak izglitot bér-
nu un noteikti vél daudz citu, kuru
deé] ari skolotaji tik loti vélas bérnus
macit un macit.

FOTO: www.elearningindustry.com
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VECAKU UN PIRMSKOLAS
SADARBIBA VEICINA
SASNIEGUMUS

Lai $§1 maci$anas noritétu daudz
dabiskak un vecakiem un pedago-
giem macibas nebutu jaiegulda tik
daudz laika, butu nepieciesams sa-
darboties. Tiesi sadarbiba starp sko-
lotajiem un vecakiem veicinatu bérnu
pilnigakus sasniegumus fiziskaja, in-
telektualaja un socialaja joma daudz
kvalitativaka veida. Kvalitate slépjas
sadarbibas metodé. Atrodot kopigu
metodi, vecaki, bérni un pedagogi
bis ieguvéji.

Stradajot pirmsskolas izglitibas
iestadé, esmu pétijusi pirmskolas un
gimenes sadarbibas iespéjas bérnu sa-
gatavos$ana skolai. Tas ir nozimigs un
ilgstods process, tomér, manuprat, ne-
pietiekami tiek praktizéta sadarbibas
veido$ana starp pieaugus$ajiem, kas
ir lidzas bérniem. Lai bérnu sekmigi

@ Lai gan visbiezak
lielakais
neveiksmigas sadarbibas
célonis ir vecaku
aiznemtiba un laika
trikums, vecaki apliecina
savu vélmi sadarboties,
lai uzlabotu bernu
sagatavosanu skolai un
lai kopuma sekmeétu
bérnu sasniegumus.

sagatavotu pirmskolai un skolai, gan
vecakiem, gan skolotajiem ir jabut
skaidrai izpratnei, kadus sasniegu-
mus nepiecieSams pilnveidot katram
bérnam individuali.




GATAVIBU SKOLAI NOSAKA
SOCIALO PRASM]JU LIMENIS
Zinatniskaja literatira liela dala
autoru ir vienispratis, ka gatavibu
skolai nosaka bérna sociala gataviba

skolai, spéja pielagoties jaunajam un
Misdienu

ﬂ pirmskolas un

vecaki koncentrejas
uz rakstitprasmi,
lasitprasmi un
rekinatprasmi,

bet izglitibas

pétnieki uzskata,

kair jakoncentréjas
uz bérnu socialo
iemanu attistisanu
(komunikacijas
prasmes, cita viedok|a
pienemsana, pasciena,
patstaviba u. c.).

vélme macities. Lai bérnos raditu un
uzturétu motivaciju macities, maci-
$anas procesa nozimigas ir metodes,
kuras sava darba izmanto skolotajs.
Misdienu pirmskolas un vecaki kon-
centréjas uz rakstitprasmi, lasitpras-
mi un rékinatprasmi, bet izglitibas
pétnieki uzskata, ka ir jakoncentréjas
uz bérnu socialo iemanu attistiS$anu
(komunikacijas prasmes, cita viedok-
la pienem$ana, pasciena, patstaviba
u. C.).

Esmu secindjusi, ka nozimigas
grutibas socialaja joma pirmssko-
léniem sagada patstavigu lémumu
pienems$ana, organizé$anas dar-
bam un paSapkalpos$anas prasmes.
Intelektualas attistibas joma bérniem
grutibas sagada tiesi lasidana un raks-
tiana, mazak gratibu ir novérojams
rékinasana. Fiziskaja joma ipasi nozi-
migas griitibas neesmu novérojusi.

KOMUNIKACIJA - GALVENAIS
CELONIS LABAI SPECIGAI UN
ILGSTOSAI SADARBIBAI

Darba ar vecakiem visefektivakas
sadarbibas formas ir individualas
parrunas, vecaku sapulces, regulara

PETJUMS

FOTO: www.i.pinimg.com

Veiksmiga
sadarbiba starp
pirmskolu
un vecakiem:

ir izvirzits konkréts merkis;

< sadarbiba ir atkartota;

ir skaidra analize, kas tika
sasniegts sadarbibas rezultata
un ar ko vél ir jastrada;

) ir pardomata komunikacija,
kura iesaistitas puses viena
otru uztver ka pieauguéos;
noskaidro un saprot abu pusu
merki attieciba pret bérnu;
atlauj izteikt viedokli par ve-
lamo rezultatu un izjatas par
notiekoso.

e0eccccccccccooe

informacijas nodosana, piedalisa-
nas svétku organizésana, ieteikumu
jautasana un iespéja sanemt konsul-
tacijas. Lai gan visbiezak lielakais
neveiksmigas sadarbibas célonis ir
vecaku aiznemtiba un laika trakums
straujaja dzives ritma, vecaki aplie-
1 Yyt Zs
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cina savu vélmi sadarboties, lai uz-
labotu bérnu sagatavosanu skolai un
lai kopuma sekmétu bérnu sasniegu-
mus.

Sadarbiba sekmés bérnu labaku
sagatavosanu skolai, un sadarbibas
iespéjas realizéjas tikai tad, ja ap-
stakli sadarbibai bas pieméroti, t. i.,
érts laiks un vieta gan vecakiem, gan
pedagogiem, pozitiva un pardomata
komunikacija, ka ari tiks respekté-
tas vecaku personigas, sabiedriskas,
profesionalas, valasprieku intereses.
Tikpat nozimigi ir subjektivie fakto-
ri: vecaku pieredze, konkrétas dienas
veselibas stavoklis, iespéjamais nogu-
rums, garastavoklis, vecaku izglitiba,
reakcija uz konkrétu sarunu.

Ja sadarbibai ir atbilstigi apstakli
un labveligi subjektivie faktori, tad ta
var izveidoties veiksmiga un sekmét
bérnu sagatavo$anos skolai, tomeér, ja
apstakli un mainigie faktori ir nelab-
véligi, tad, visticamak, sadarbiba starp
pirmskolu un gimeni bis nesekmiga
un nesasniegs izvirzito mérki - pali-
dzét bérnam sagatavoties skolai.

Galvenajam sadarbibas virzitajam

[Danid24s
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) majasdarbi kopa ar vecakiem;

kopiga lasisana u. c,;
iesaistas taja;
migas témas;

nas apgusana;

batu jabut pedagogam, jo, ikdiena
attistot un novérojot bérna prasmes,
tie$i pedagogs, piedavajot vecakiem
értu laiku, var vadit individualas par-
runas par konkrétu jautajumu, kura
risinasana bérnam palidzés attistit
konkrétu prasmi. Ta¢u arl vecaki,
kuri ir atvérti sadarbibai un rezulta-

Pirmskolas un gimenes sadarbibas formas,
kas sekmé bérnu sagatavotibu skolai:

2> individualas parrunas, kuram seko ieteikumi;
<7 svetki pirmskola, iesaistot vecakus gan organizé$anas procesa, gan par
dalibniekiem, pieméram, tradicionalie svétki (Ziemassvétki, Martini
u. c.), sporta svétki, gramatu sveétki, ciparu svétki, radosas darbnicas,
£} atvéro durvju dienas, kad vecaki véro bérnu un pedagogu darbu un
£+ lekcijas, seminari un kursi, kuros aplitko pirmskola un vecakiem nozi-

£+ elektroniski materiali, kas palidz bérnam burtu, lasi$anas un rékinasa-

£+ regulara vecaku informésana pa talruni, e-pastu.
©00000000000000000000000000000000

tiem, var klat par veiksmigas sadarbi-
bas iniciatoriem.

Izmantotie informacijas avoti

S. Dunda. Pirmskolas un gimenes
sadarbibas iespéjas bérnu sagatavosa-
nai skolai. Magistra darbs, LU PPMF,
2017.



